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1. Общие положения
1.1. Настоящие Положение об оплате труда работников М униципального 

бюджетного дош кольного образовательного учреждения «Ю рлинский детский сад 
№ 3» (далее учреж дение^разработано на основе:

Трудового кодекса Российской Федерации;
Ф едерального закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
Распоряжения Правительства Российской Ф едерации от 26 ноябш  2012 г 

№ 2190-р;

«Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 
местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений на 2019 год» (утв. реш ением Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 
25.12.2018, протокол № 12);

- Постановления Правительства Российской Ф едерации от 14 сентября 2015 г. 
№973 «О соверш енствовании статистического учета в связи с включением в 
официальную статистическую информацию показателя среднемесячной 
начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от 
трудовой деятельности);

Приказа М инистерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных 
группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей 
служащих к профессиональным квалификационным группам»;

Приказа М инистерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников образования»;

Приказа М инистерства здравоохранения и социального развития Российской 
.Ф едерации от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного 
профессионального образования»;

Приказа М инистерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2008 г. №  247н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих»; «

Приказ М инистерства образования и науки Российской Федерации от 
22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 
в трудовом договоре»;

Приказа М инистерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26 августа 2010 г. №  761 и «Об утверждении единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и



служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников 
образования».

Постановление администрации Ю рлинского муниципального округа 
Пермского края № 582 от 17.09.2020 г. «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных образовательных организаций Ю рлинского 
муниципального округа Пермского края».

1.2. Настоящее Положение определяет условия и порядок оплаты труда 
руководителей, заместителей руководителя, работников Учреждения, порядок 
формирования фонда оплаты труда.

1.3. Системы оплаты труда работников Учреждения формируется на основе 
следующих принципов:

- недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда 
работников Учреждения по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, 
предусмотренными Трудовым кодексом Российской Ф едерации, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Ф едерации и органов 
местного самоуправления;

- установление в Учреждении систем оплаты труда соглашениями, 
коллективными договорами и локальными нормативными актами в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 
Российской Ф едерации, содержащими нормы трудового права, включая 
фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 
установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) 
за ставку заработной платы), а также размеры доплат и надбавок компенсационного 
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющ ихся от нормальных, 
размеры выплат стимулирующ его характера;

- обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его 
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 
затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

- обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при 
установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение 
какой бы то ни было дискриминации - различий, исклю чений и предпочтений, не 
связанных с деловыми качествами работников й результатами их труда, а также 
результатами деятельности Учреждения;

- обеспечение повыш ения уровня реального содержания заработной платы 
работников Учреждения;



- предоставление других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами РоТсийекой

едерации, содержащими нормы трудового права.

п п ' ' 4 ' 0бязательными для применения являются следующие нормы и условия 
1 труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации 

Федерации-™”  3аК0Нами и иньш и нормативными правовыми актами Российской

- включение в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к 
трудовому договору) условий оплаты труда, в том числе фиксированного размера 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных ему за 
исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за

орму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 
аработнои платы) в зависимости от сложности выполняемых работ, а также 

размеров и условии вы плат стимулирующ его и компенсационного характера
- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых 
оллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ 

(межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы

ноом!,°Т™б Н°РМаТИВЫ численнос™. типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, 
Рмы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке 

установленном законодательством Российской Федерации), ’

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с 
учетом следующих принципов: яв л я етс я  с

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на
основе объективной оценки результатов его труда, а  также за достижение 
коллективных результатов труда;

-  б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит
в зависимости от результатов своего труда, а  также за достижение коллективных 
результатов труда; д и в н ы х

В) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу
каждого работника в результат коллективного труда; У вкладу

результатовеВРеМеНН° СТЬ " В03Награждение Должно следовать за достижением

кажао3 ПР03раЧНОСТЬ ■ Правила определения вознаграждения должны быть понятны 
каждому работнику.

1.5. М есячная заработная плата работника, полностью отработавш его за этот 
ериод норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть „иж е минимального размера Гплаты”  
установленного в соответствии с Ф едеральным законодательством.
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пппа1 '7;  ИнДеКСацИЯ ^раб отн ой  платы работников Учреждения осуществляется в 

рядке, определенном действующ им законодательством
2. Общий порядок и условия оплаты труда работников МБДОУ

«Юрлинский детский сад №3» ^

2.1. Оплата труда работников Учреждения включает: .
- тарифные ставки, оклады (должностные оклады);
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующ его характера.
2.2. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе оклалов

долж ное™  оклаТ ? Pf  °™ИК0В’ К0 Т0Рая определяет минимальные окладов
^  и м и ^ ж н о с т е Г к  Г А е с  К0В УчреЖДения на “ нове отнесения занимаемых И должностей к профессиональным квалификационным группам.

азмеРы оклаДов (должностных окладов) работников Учреждения
устанавливаются руководителем образовательной организации в соответствии с
требованиями к профессиональной подготовке и уровню  квалификации, которые
необходимы для осуществления соответствующей профессиошшьной деятельности
с учетом сложности и объема выполняемой работы работника в порадке
установленном правовым актом учредителя. Р ’

3. Формирование и распределение фонда оплаты труда 
МБДОУ «Юрлинский детский сад №3»

ГОД и сх о д !°и з Х м а ^ Г  раб— 13 У б еж д ен и я  формируется „а  календарный 
~  Д 0ДЯ -  объема лимитов бюджетных ассигнований. Объем б ю д ж е т н о

структурыН стоимосПЛаТУ ТРУДа раб0ТНИКам УчРеждения определяется с учетом

- Ф ПТб\ Д 0ПЛаТЫ ^  УчРежДения (далее - ФОТу) состоит из базовой ( Z e e  
ФОТб) и стимулирующ ей частей (далее - ФОТст): ^

ФОТу = ФОТб + ФОТст.

80% Ф ОТ учреждения)^СТЬ ^  ° ПЛаТЫ ТРУДа УчреЖДения (составляет не более

м е н е Г ^ Ф О Т “ « и ™ ) . 4" "  ^  ^  (С° СТаВЛЯеТ “



y ^ i r cH E 3  д о

базовой , 7 4  фонда^  ̂о п Т а Г Х Г ^ 3 ° ^ “  УЧреЖДеНМ В ПР—

работников (профессиц р аб о ч и й  данного УчревдеИн™ ЛЮЧаеТ ” ^  ““  должности

окладов) и Т в д Ч1 Т̂ ~ “  Г ДЗ ВКЛЮ, ЧаеТ Ф° НД ™ B (д ™ т н ы х  
заработную плату, и рассчитывается по ф7 4 7 ° беСПе™ ВаЮЩИХ гарантированную

< ьпт а, А Ф ° Т б  = ФОТд + ФОТк, где

ФОТачп Ф 0 Т б  “ ФОТауп + ФОТпп + ф ОТувп + Ф ОТмоп, где
персонала; ~  Ф° ВДа ° ПЛаТЫ тр*№ для административно-управленческого

ФОТувп -Д0ЛЯ ФГ “Да оплаты тР ',да ДДЯ педагогических работников-
^_я уче®но' вспомогательного персонала;

персонала. ДОЛЯ фонда оплаты труда для младш его обслуживающего

3'5" С Ф ОТстР--У̂ п т  ЧаСТЬ Ф̂ Да ° ПЛаТЫ ТрУДа Распределяется по формуле- Ф ОТст -  ФОТст. пп + ФОТст. ауп + ФОТст. увп + ФОТст. моп,
где:

пп - стимулирующ ая часть фонда оплатыФОТст. 
персонала;

ФОТст. ауп - стимулирующ ая часть фонда оплаты 
управленческого персонала;

ФОТст. увп - стимулирующая 
вспомогательного персонала;

ФОТст. моп - стимулирующая часть фонда оплаты 
обслуживающего персонала.

3.6. Экономия фонда оплаты труда Учреждения 
выплат стимулирующего характера.

труда педагогического

часть фонда оплаты труда

тРУДа административно

учебно-

труда младшего

направляется на осуществление

4. Расчет заработной платы педагогических работников, учебно
вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения’

4.1. Заработная плата педагогических работников, состоит:
огт _ ЗПпп -  Оклад + Н + К к + Кстим, где
ш 1ПП - заработная плата работника;
Оклад - оклад (должностной оклад) работника;

Законом «Об гарантий, предусмотренных

Кк выплаты компенсационного характера;
Кстим - выплаты стимулирующего характера.



—

ЗП  пр — Оклад + Н  + К к + Кстим, где

работника учреждения из числа учебно-
ЗПпр - заработная плата 

вспомогательного персонала;
Оклад - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника-

Законом «Об обр^^ван и ^в^ерм ско^крае> > ^ЦИЗЛЬНЫХ ГараНТИЙ’ ^ У с м о т р е н н ы х
К к - выплаты компенсационного хапяктрпя

законодательством; характера, предусмотренные

Кстим - выплаты стимулирующего характера.
4.3. Учреждение в пределах имеющихся у него спелстн ня ппл 

самостоятельно определяет пязмрт., ™ У Т  р ДСТВ на оплату труда

= = = = = = =
оплату труда™ Р Р ’ Д0ЛЖен “ ^ а в л я т ь  не менее 20%  общего фонда на

= ~ ~ = s =

должностных

работы. '  сложности и объема выполняемой

Квалификационный
уровень Наименование должности

1-й квалификационный 
уровень
2-й квалификационный 
уровень

инструктор по физической культуре;
музыкальный Л  \ / К Л  D  О  Т ТП ^га ттт .---JS------------ -- t'J L VJljj ?

3-й квалификационный 
уровень
4-й квалификационный 
уровень

педагог 
образования 
социальный педагог

дополнительного 
педагог-организатор;

Минимальные размеры 
тарифных ставок, 
окладов (должностных 
окладов) (в рублях4)

аблица 1

8 076,00

Воспитатель; педагог-психолог;

Старший

4.7. В

воспитатель; 
логопед (логопед);

минимальные

учитель-

8 236,00

8 400,00

8 648,00



4.8. Определение размера должностного оклада учебно-вспомогательного 
персонала:

Квалификационные уровни Наименование
должности

Минимальные 
размеры тарифных 
ставок, окладов 
(должностных 
окладов) (в рублях)

Профессиональная квалификационная 
группа должностей работников учебно
вспомогательного персонала первого 
уровня

Помощник
воспитателя

7 355,00

Профессиональная квалификационная 
группа должностей работников учебно
вспомогательного персонала первого 
уровня

Младший воспитатель

7 355,00

4.9. Размеры должностных окладов специалистов устанавливаются 
уководителем Учреждения исходя из рекомендуемого размера должностных 

окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и 
уровню квалификации, которые необходимы для осущ ествления соответствующей 
профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой 
работы. ,

Профессиональные
квалификационные

группы
Квалификационные

уровни
Наименование

должности

Минимальные
размеры

тарифных ставок, 
окладов 

(должностных 
окладов) (в 

рублях)
^бщеотраслевые 
должности служащих 
первого уровня

Первый
квалификационный
уровень

Секретарь
руководителя,
делопроизводитель,
секретарь

6 487,00

Общеотраслевые 
должности служащих 
второго уровня

Второй
квалификационный
уровень

заведующий
хозяйством 7 392,00

<
Общеотраслевые 
должности служащих 
третьего уровня

Первый
квалификационный
уровень

Инженер по ТБ, 
документовед, 
специалист по кадрам

7 517,00

5. Определение размера должностных окладов общеотраслевых профессий
рабочих

5.1. Размеры должностных окладов общ еотраслевых профессий рабочих 
Учреждения устанавливаю тся руководителем самостоятельно не ниже



п “ ^ к Ра Г |1 а ц ” ™  настоящим
групп на основе требований к ^ г т п Т *  пр0Фесси0ЖШЬНЬ1х квалификационных 
квалификации, которые необхолнмвГ5фессиональнои подготовке и уровню

профессиональной деятельности, с учетом " с л о ж ш с т Г и Т б  
работы и в пределах имеющ ихся у „его  средств на опла™ труда ВЫП°ЛНЯеМ0Й

5.2. Размеры должностных окладов работников Учреждения:

Таблица 4

Профессиональные
квалификационные

группы

Общеотраслевые 
профессии 
рабочих первого 
уровня

Квалификационн 
ые уровни Наименование должности

Первый 
квалификацио 
нный уровень

Общеотраслевые 
профессии 
рабочих второго 
уровня

Второй 
квалификацио 
нный уровень

Профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1,2 и 3
го квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих:
- сторож; вахтер; истопник; 
машинист (оператор, кочегар) 
котельной; кочегар.
- грузчик; дворник; кладовщик; 
уборщик служебных помещений; 
кухонный рабочий; рабочий по 
стирке и ремонту спец.одежды; 
подсобный рабочий; слесарь- 
сантехник; слесарь-электрик пс 
ремонту электрооборудования, 
повар; рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий.

Первый 
квалификацио 
нный уровень

----—*----  ——  “ здании.
Профессии рабочих, отнесенные к 
первому квалификационному 
уровню, при выполнении работ по 
профессии с производным 
наименованием «старший» 
Профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4-го и 5
го квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих:
- водитель

Минимальные 
размеры 

тарифных 
ставок, 
окладов 

(должностных 
окладов) (в 

рублях)

7 256,00

7 355,00

7 477,00

7 555,00

6. Определение размера оплаты труда руководителя 
Учреждения, заместителя руководителя



сосТо „ ^ и з3Г !Г о Т ™ г Г о ™ ° а В<Г Г ,  Руководителя
характера. ’ компенсационного и стимулирующего

6.2. Заработная плата руководителя учреждения рассчитывается по формуле- 
ЗПрук = Оклад + Н  + К к  + Кстим,где У У '

Д  РУК • заработная йлата руководителя учреждения-

устанавливаете™  в " к п а т *  РУК° В0ДИТеля Д°школьной образовательной организации

Законом < Г о б “ „ и Т п ™ ~  ~ НЫХ " «  —  ных 

: акташ ^учредателяГ  “ “ н ™ ™  xi™ a> Устанавливаемые правовыми 

актами™  редителя;3™  СТИМуЛИрующеГ0 “ Р * т е р а , устанавливаемые правовыми

Кратное оклада руководителя Учреждения к среднему раз™ е^
__ работной платы работников пенпянпт персонала Учпе ж п ы ™  РУ

Категория учреждения____
Дошкольные образовательные организации: 

евьпде 300 воспитанников
Расчет

персонала Учреждения
Кратное соотношение

-1,40
средней заработной платы

осущ ествляется за календарный год, предшествующий гт™  
установления должностного оклада руководителя Учреждения У

6.4. При индексации заработной платы работников Учреждения в текущем го™

формуле ^  " ЛаТа 3аМеСТИТеля Руководителя Учреждения рассчитывается по

ЗПзам = Оклад + Н  + К к  + Кстим, где 
зам - заработная плата заместителя руководителя Учреждения- 

Оклад - должностной оклад:

зак шпчярМеСТИТеЛЯ РУК0В0Дителя Учреждения, определяемый в трудовом договоре 
заключаемом с руководителем учреждения, устанавливается „я А о / Р ’ 
должностного оклада руководителя этого Учрежден”  ° %

Законом «Об о б р ^ (^ ш и 1 ^ в 1ПермскомН̂ а е>цЦИа^ ЬНЫХ предусмотренных
К к - выплаты компенсационного характера;
Кстим - выплаты стимулирующего характера.

У чпеж n'pHifbIIIJiaTbI стимулирующего характера заместителю руководителя

эффективности^работьц^определяемых руководителе^Ущюжден^жЫХ



в ы п л а т
нормативными актами Учреждения fnnn™ Д * устанавливаются локальными 
о о о г ^ г ш Иош от я Ц ^ " о ^ ПОЛОЖеШеМ’ — ™ -ь 1М договором) в

характера руководителю назначе^ия выплат стимулирующего
учредителя Z o o Z Z Z  с ^ Z 1 CTZ ~ ~ " ~ И ™

ч е т в ^ ^

заместителя руГ водите! Т Г Т н Г ™  3̂ 6m f l ? ШИЫ Р о д и т е л я ,

= г  : Г о с о = ^ ^  £ = :

7 . 7- Выплаты компенсационного характера

зак о н о д ател ьс™ Г у ст^™ в^Г сЯПРИ HW™  °СН0Ваний- предусмотренных характера: ’ авливаются следующие виды выплат компенсационного

у с л о ™ ^ Г Ы Раб0ТНИКаМ’ 3аНЯТЫМ На Работах '  вредными и (или) опасными

с вред^ымГ Г Г Т м е д н о г о  характера работникам, занятым на рабочих местах 

определенном законодательствща Российской Ф щ Г ^ yCTaHa~ ™  в порядке,

~ Ф З  " O c t  TPWa В С.00ТВеТС™ И в

р а б ^ к » ? ~ е Н°ихS T  T ,W " '  ^  °бе"  ^ п —
рабочие места соотаетстГющие и Реализации прав работников на
охраны труда. Ч *6” ” ”™

Опасными условиями труда y c r l J s Z ^
оклада (должностного оклада) работника. Р процентов от

7.1.2. Вьшлаты за выполнение сверхурочных работ

иолуторХ Гр™ " Рабз Г п~ Г ТСЯ 33 ПеРВЫе ДВа Часа Раб0ТЫ не Менеа чем в
Конкретные размеры оплатвГзаТверху^о'ч “ую ^рТ б'оГ “
коллективным договором локальным но™,* У РаботУ могут определяться
По желанию р аб о тн и к Г сад х ^ Г ая  Г Г  " Г°М ™H Трудршы д в о р о м .

г = = = Е Е — ‘= “ = =



о р г а н и з а ц и й  з а

у с т а н а г а и ^ ^ т с ^ к а д п д а и в н ь м и ^ д о г о т о р а м и ^ о к а л м ы т Г ш ж м а 11™

г г ~  ™  РГ Г “ =

= ~ ^ ~ = £ =  с4 =  = =

отраслевым с о г л а ш е н и й  Л а " ы Т  Т у Х Г Г н н Г  ̂ Л о  ^

неРТиСж Л о ВаЮЩИМ ОП Ла17 ТРУДа 33 ™  ™= раб°™  * ночное время в р Г ер ё  
оклада* 6 ПР°ЦеНТОВ ЧаС0В0Й ТарИфН0Й ™  (части оклада (д о л ж н о г о

7Л Л. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни

чемвРа д Х Г р “ Й ИЛИ НеРаб0ЧИЙ ПР~  —  оплачивается не менее

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам-

Г ”если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени

иен Л НКРеТНЫе ра3меры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный

~ Г =  Г  С 

™  ■ — ■ » - ч * .  •
7.1.5. Оплата за выполнение работ различной квалификации

- = = S = = = = =

7.1.3. Оплата за работу в ночное время



договором.

yвeличм ии0o б ъ ^ ™ a б o т а )илиĈ Io л н e m Г OCfie^ , РаС™ Р еНИИ * »  обслуживания, 
работника без освобождения от работы °  о т о ел Г ™ *  ВреМеНН0 отсутствующего 
работнику производится доплата ? ’ ределеннои трудовым договором,

™ .  S r  " = 7 . = ” "  — •

Поручаемая Р ^ б о т ш ^  д о т о л т т е ^ ь н ^ р а б о т а  т о ^ к о й 'ж е 'и р т Ь 011*  д̂олжн сте®)- может осуществляться nv-rp™ Р акои же профессии (должности)
работ. 30Н обслУжива™ я, увеличения объема

'  освобож Т н и ^ Г р а б о т ы  о ™ ^ !  ВреМеНН°  ° тсутствующ его работника без 
быть поручена дополнительная пявпт Н°И Трудовыму Договором, работнику может 
(должности). а КаК П°  ДРУГ0Й’ так и по такой же профессии

Г Г  ^ ”работника. Р дателем с письменного согласия

работы^0 аНИработодательВ°- " Т о Т  °Т я — игольной
предупредив об этом другую ctodohvb “™еНИТЬ поРУче™с 0 ее выполнении, 
рабочих дня. РУ° ^  Р У В письменнои Форме не позднее, чем за три

норм7аи1ьнь,хЬтЛаТЫ ^  ВЫП0ЛНеНИИ раб°т  в Других условиях, отклоняющихся от

характера при выполнении работ в
'  работу, не вх оГ щ ую  в п п я м Г  ' ° ТН° СЯТСЯ ВЫПЛаты За Дополнительную

работников согласно квали лГ кш йо Д° ЛЖН° СТНЫе обязанности педагогических
связанную с деятельностГ^ГежГн Характерис™ка«. «о непосредственно

7.1 7 2 Г т ^ о й  „о™ 1 Р^  - по реализадии образовательных программ.• • iv такой дополнительной работе отногитга **
консультационными пунктами кабинетами работа по заведованию

= “

™  в“  ™ Г а ™

— —  ид и Р~  — ха—  ?  т ^ — м —



системой оплаты труда повышающие коэффициенты.

7.1.8. Районные коэффициенты;

“  *  =  “  Х п н 0"

- выплата за работу в смеш анной группе ДОУ ппи гКягтт - 
от должностного оклада: Д и у  прИ фактическом посещаемости

, воспиш™ ™ »!” - ' 5070’ °Т 10 ДО 15 воспитанников- «>%, свыше .5

—  отраниченные
работу с детьми-инвалидами -  в размере 20°/ ® ДЛИТельном лечении, а также 
ставки); размере 20 /о  должностного оклада (тарифной

j оклада3а (тарифнойМЬставки)^Ч(при бМЬНЫХ Д6ТеЙ ~ 20% Должностного
заключения); и соответствующ его медицинского

педагогических к о н с у л ь т а ш Т Т у ™ ^  И психоло™-медико-
психолог) -  20% должностного логопед.

(В Г  — 7  ™ ~ н Г Г Г о ™ го

ИНДИЗа ̂ а 7 ™  в 7 7 7 Г 7 7 е н н ы х  <̂ 7 ^ ° щ ихся в т н о 7 о ю т а д И**

25% размер должностного оклада (тарифной с т 7 ” Г н ^ р е ч н 0юВЫШеННЬ1Й ”

Таблица 6

Основание
Категории работников

Образовательные 
организации,
расположенные в сельской 
местности (в соответствии 
с законами об 
административно
территориальном делении)

% повышения 
должностных 

окладов, 
минимальной 

базовой суммы
25%

1 • Специалисты:
- учитель-логопед, логопед;
- руководитель физического воспитания;
- музыкальный руководитель;
- воспитатель, старший воспитатель;
- педагог-психолог;
- педагог дополнительного образования;
- документовед, секретарь-делопроизводитель;

---------------------------~ специалист по кадрам;
- иные выплаты компенсационного характера. -------------

отношении к окладу ^ с ш ^ и я о Г ^  * Пр° ЦеНТНОМ
законодательством. У дул если иное не предусмотрено

У ч р е в д е н и Г к 7 7 о Т н о в ^ ™ 7  р Т б о т ы Т ^  Раб° ТШШШ’ Р у г а ю щ и м  в 
расширении зоны обслуживания, совместительстве " РИ совмещении Должностей,



■ Ц » ™ .  " p“ " , ю —

m . „ „ ™ ™ , 7 „ ™ ” “ “ ”  ” >” ” >* >—  .p — ~

J ' S ^ S K S S  = 7 ™  3 ™ . . ” " “  —
о i n », 8> Выплаты стимулирующего характера

характера- ЧреаЩеНИИ У л а в л и в а ю т с я  следующие выплаты стимулирующего

y - r ~ z : ° : : z z ^ z ^ : z z “  —  —  « —

г £ ~ 2ЕЕ?===— “
~ ~ = : = = = =

,  т е , У , " т о п

.™ ™ о т ” 5 ™ „  Z J “ ' Z ' y  ”  ‘  " “ “ “ “ У Р И В Д
n n 6 n . , i , OT« m , „ t 4 , " » « . « . o «  T . « ™ i  ”Р“ °  "  шт)ч’т  “ «

Категория работников Непрерь вный стаж работы, выслуга лет
Ед.

измер.
от 1 до 3 

лет
от 3 лет 
до 8 лет

от 8 до 
14 лет

от 14 до 
20 лет

свыше
Прочие педагогические 
работники

% 20 10 15 20
£\) лет 

25

аблица 7

».1.4. Выплаты за наличие квалификационной категории:

Таблица 8



Категория работников Ед.
измер.

Первая
квалификационная

категория

Высшая
квалификационная

прочие педагогические работники 
8.2. Показатели эЛЛокт

%
мццпцтт

20 30

Учреждения:
- за интенсивность и Высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ, оказываемых услуг;
- реализация дополнительных проектов;

Д о с т и ж » Г о б ^ в д х с я ; ИСТеМНЬ1Х ИССЛеД0ВаНИЙ’ мониторинга индивидуальных

- динамика индивидуальных образовательных результатов;
- участие в реализации мероприятий, направленных на повыш ение престижа
рабочих профессий и специальностей; престижа

ш с п Г Г н и Г в ; Мер° приятий’ обеспечивающих взаимодействие с родителями

- Участие и результаты участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях и т.д.- 
участие в коллективных педагогических проектах;

’ ПеДа™Га в Разработке и реализации основной образовательной программы-
организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы- ’

- работа с детьми из социально неблагополучных семей;

^узеяДи Т п .);ЭЛеМеНТОВ ° браЗОВательной инфраструктуры (оформление кабинета,

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
- по итогам работы.

показатели эффективности деятельности заместителяПримерные 
руководителя:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ, оказываемых услуг; 

реализация дополнительных проектов-

во” Г к о в ;ИСТеМНЬ1Х ИССЛеДОВаНИЙ’ м0НИТ0Ринга индивидуальных достижений

несовертеннолетних^°ПРИЯТИЙ " °  правонаруш ений среди

- результаты участия обучаю щ ихся в конкурсах, соревнованиях и т.д.-
- реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
- реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
- учреждение физкультурно-оздоровительной и спортивной работы- ’
- работа с детьми из социально неблагополучных семей;
- своевременное и качественное представление отчетности;
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
- по итогам работы;

учреж дения^33376™  ре3уЛЬТативности- в я за н н ы е  с уставной деятельностью



Примерные показатели эффективности деятельности работников Учреждения 
из числа учебно-вспомогательного персонала: Р реждения
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ, оказываемых услуг;
- работа с детьми из социально неблагополучных семей-

I “ отсутствие ” 1 " ' к у л ь т у р н о -о зд о р о в и т е л ь н о й  и спортивной работы;
отсутствие фактов наруш ения законодательства по результатам проверок 

надзорных и контролирующ их органов; Р
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
- по итогам работы;

т а е н и я ° Ка3аТеЛИ ре3уЛЬТа™ вности’ с“ ые с уставной деятельностью

Показатели эффективности деятельности работников Учреждения из числа 
младшего обслуживающего персонала: реждения из числа
- за качество выполняемых работ, оказываемых услуг;

-  L “ У ™ ™ 116 фаКТ° В наРУшения законодательства по результатам проверок
надзорных и контролирующ их органов; Р
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
- по итогам работы.

Учреждения"5 м ^ Г  КрИТерИеВ и п0™ ател ей  оценки деятельности работников учреждения - месяц, квартал, полугодие, год.
8.3. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характео или

в а ш ш ^ за д а н и й  ~  ° ПределеННЫЙ пеРи°Д »  качественное выполнение особо 
жных задании, за выполнение дополнительного объема работ, а также в связи с

n p ^ “ l ~ ° M НЭ ° СН0ВаНИИ ПРШИЭа "  Учр"  В

осшпест»Г!еРеЧеНЬ выплат, порядок назначения, размеры и условия
^ Г ь н ы м и Т  СТИМУЛИР^ ° ЩИХ определяются коллективными договорами и
локальными нормативными актами Учреждения. Р

— Выплаты стимулирующего характера работникам У ч р е ж д е н и я
устанавливаются в пределах установленного фонда оплаты труда. ?  *

.6. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

“ ТРИВаЮТСЯ С учас1ием рабочей И ^ п ы  (комиссии) по распределГ и ю  
улирующих выплат, созданной в Учреждении приказом руководителя 

чреждения, в состав которой входят работники данного Учреждения.
8. /. Размер стимулирующ их выплат работникам Учреждения, период5 действия 

выплат и список сотрудников, получающ их выплаты, з а к р е п и т с я п р и ”  
руководителя Учреждения на основании реш ения рабочей группы (комиссии) по

руководите™ 10 у ч™ ж ЛИРУЮЩИХ ВЫПЛаТ’ СОЗДанной в Учреждении приказом 
У ч ~ н Т  УЧРЙЖДеНИЯ’ В ° ° СТаВ которой Bx° ^  работники данного

ответственное™ 3' ; " рШШеЧения Р а т н и к а  в расчетном периоде к дисциплинарной 
етственности размер вьш лат стимулирующего характера может быть снижен

либо работник может быть лиш ен премии.



п т и ^ 1 ™ т ! 1РеДеЛаХ ЭКОНОМИИ фонда оплаты трУДа работникам Учреждения могут 

on” ™ ” Ы СОЦИаЛЬНОГ°  ХаРаКТСРа В ШДе — ц е н н о й  в ь _ Ук

У чревдадия определяются Раб° ТНИКаМ
9.2. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам может быть

ыплачена материальная помощ ь на основании письменного заявления работника и 
подтверждающих документов, в случае: работника и

- стихийного бедствия;
- смерти близкого родственника (родителей, детей, супругов);
- юбилейной даты рождения: для женщин-55 лет, для мужчин- 60 лет
- других уважительных причин.

М атериальная помощ ь к ю билейной дате рождения выплачивается:
' " пеДагогическим работникам -  в размере не более 3 000 рублей-

болееЗад000рубТ ейТ ВНОМУ ПеРС° НШ1У (3“ Te,n0 Р У ^ о д и т ^ )  -  в размере не

,  ’ 0б™ ~ У  персоналу, прочему персоналу, проработавш ему в системе
образования не менее 15 лет -  в размере не более 1 000 рублей.

10. Размещение информации о рассчитываемой 
за календарный год среднемесячной заработной плате 

руководителя, его заместителя Учреждения в информационно
телекоммуникационной 

сети "Интернет"

заоаботнойИНФп™МаЦИЯ °  Рассчитываемой аа календарный год среднемесячной 
заработной плате руководителя, заместителя руководителя Учреждения
размещается в ин ф орм ационно-телеком м уникационной^сети^"И нтерне7(дГ ее 
сеть Интернет ) на официальном сайте учредителя. Р

10.2. Руководитель, заместитель руководителя учреждения представляют

до Г м ТаяЛголяНФ°РМаЦИЮ’ УКа3аННуЮ В ПУнкте 10Л настоящ его Положения, в срок 
Д , следующего за отчетным, для размещ ения в сети "Интернет" на 

официальном сайте учредителя. Интернет на

сети ’'Ш т е 7 Г т " н 7 А ИНф0РМаЦИЯ П°  Решению Учредителя размещ аться всети интернет на официальном сайте учреждения.
10.4. Информация, предусмотренная пунктом 10.1 настоящ его Положения 

размещается учредителем на своем официальном сайте в сети "Интернет" не 
позднее 15 мая года, следующего за отчетным.

9* Другие вопросы оплаты труда


